
 



                                                     ျမနမ္မာ့သတငး္လႊမ 

  

(၁) ျမနမ္မာုိႏငင္ဗံဟိဘုဏမ္ ွ ျပညပ္ေခ ်းေငြ ျပနလ္ညေ္ပ်းဆပျ္ခင်္းအမ်း ဆိငု်္းငံံ့ေဆမငရ္ြကရ္နက္စိ ၥ (ဇလူ ိုငလ္ ၁၃ 
၂၀၂၂) 

ျပည္တြင္်းရိွ ကုမၸဏီ၊ အဖြြဲ႕အစည္်းမ မ်းက ျပည္ပမွ ေငြသမ်းျဖင္ံ့ျဖစ္ေစ၊ ပစၥည္်းျဖင္ံ့ျဖစ္ေစ ရယူထမ်းသည္ံ့ 
ျပည္ပေခ ်းေငြအသီ်းသီ်း၏ အတို်းာွႏင္ံ့ အရင္်း ျပန္လည္ေပ်းဆပ္ျခင္်းအမ်း လတ္တေလမတြင္ 
ဆိုင္်းငံံ့ေဆမင္ရြက္ၾကရန္ာွႏင္ံ့ ေခ ်းေငြအတို်းာွႏင္ံ့ အရင္်း Repayment Schedule အမ်း ေငြေခ ်းဌမ်းသူ (Lender) ာွႏင္ံ့ 
ၫွိာႏႈိင္်း၍ လိုအပ္သလိုျပင္ဆင္ေဆမင္ရြက္ရန္ကိစ ၥကို ဇူလိုင္လ ၁၃ ၂၀၂၂ ရက္စြြဲပါစမအရ AD 
လိုင္စင္ရဘဏ္မ မ်းအမ်း ထပ္ဆင္ံ့အေၾကမင္်းၾကမ်းေပ်းရန္ ၫႊန္ၾကမ်းထမ်းပါသည္။  

 

 

 

(၂) ျမနမ္မာုိႏငင္ဗံဟိဘုဏာွ္ႏငံ့္ AD ဘဏတ္ို႔ ရကေ္န႔က က င်္းပခြဲံ့တြဲံ့ အစည်္းအေဝ်းမတွတ္မ်္းအရ 
ခၽြင်္းခ ကျ္ပဳသည္ံ့ကစိ ၥ  (၃ ဧၿပ ီ၂၀၂၂) 

ျမန္မမာုိႏင္ငံေတမ္ဗဟိုဘဏ္၏ အမိန႔္ေၾကမ္ျငမစမအမွတ္ ၁၂/၂၀၂၂ (၇-၆-၂၀၂၂) မွ DICA 
ခြငံ့္ျပဳခ က္ျဖငံ့္ေဆမင္႐ြက္ေနေသမ ကုမၸဏီမ မ်းတြင္ ာုိႏင္ငံျခမ်းရင္်းာီွႏ်းျမႇဳပ္ာံွႏမႈ ၁၀% ာွႏငံ့္အထက္ပါရိွပါက 
အမိန္႕ေၾကမ္ျငမစမအမွတ္ ၁၂/၂၀၂၂ မွ ခၽြင္်းခ က္ျပဳသည္ံ့ လုပ္ငန္်းမ မ်းနည္်းတူ ေဆမင္ရြက္ေပ်းရန္ဟု 
ေဖမ္ျပခြဲံ့ျခင္်းကို ပယ္ဖ က္ေၾကမင္်း အေၾကမင္်းၾကမ်းထမ်းပါသည္။ 

 

 

 

(၃) ျမနမ္မာုိႏငင္ေံတမ္ဗဟိဘုဏမ္ ွၫႊနၾ္ကမ်းခ ကအ္မတွ ္(၈/၂၀၂၂) 

ျမန္မမာုိႏင္ငံေတမ္ဗဟိုဘဏ္မွ ၫႊန္ၾကမ်းခ က္အမွတ္ (၈/၂၀၂၂) ၁၃ ဇူလိုင္လ ၂၀၂၂ ျဖင္ံ့ 
ာုိႏင္ငံျခမ်းေငြေရ်းေၾက်းေရ်းအဖြြဲ႕အစည္်းက ၁၀၀ ရမခုိင္ာႏႈန္်း ပုိင္ဆိုင္သည္ံ့ဘဏ္မဟုတ္ေသမ 
ေငြေရ်းေၾက်းေရ်းအဖြြဲ႕အစည္်းတည္ေထမင္ျခင္်းာွႏင္ံ့ ဘဏ္မဟုတ္ေသမေငြေရ်းေၾက်းေရ်းအဖြြဲ႕အစည္်းမ မ်းတြင္ 
အက ိဳ်းတူရင္်းာီွႏ်းႁမွဳပ္ာံွႏျခင္်းဆိုင္ရမ ၫႊန္ၾကမ်းခ က္ကို ထုတ္ျပန္ေၾကညမထမ်းပါသည္။ 

 

https://www.ird.gov.mm/my/blog/announcement/%E1%80%A1%E1%80%AE%E1%80%9C%E1%80%80%E1%80%BA%E1%80%91%E1%80%9B%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%94%E1%80%85%E1%80%BA%E1%80%9D%E1%80%94%E1%80%BA%E1%80%86%E1%80%B1%E1%80%AC%E1%80%84%E1%80%BA%E1%80%99%E1%80%BE%E1%80%AF-%E1%80%94%E1%80%8A%E1%80%BA%E1%80%B8%E1%80%95%E1%80%8A%E1%80%AC%E1%80%95%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA%E1%80%B8%E1%80%86%E1%80%AD%E1%80%AF%E1%80%84%E1%80%BA%E1%80%9B%E1%80%AC-%E1%80%A1%E1%80%80%E1%80%B0%E1%80%A1%E1%80%8A%E1%80%AE%E1%80%95%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%9B%E1%80%B1%E1%80%B8%E1%80%85%E1%80%84%E1%80%BA%E1%80%90%E1%80%AC-e-services-help


(၅)  Struck Off ကိုမၸဏ ီစမရငး္ေၾကျငမျခငး္ 

ရင္းႏီွးျမွွဳပ္ႏံွမွွဳႏွင္ာ့ ကိုမၸဏီမ မးညႊန္ၾကမးမွွဳဦးစီးဌမန မွ ျမန္မမႏ ိုင္ငံကိုမၸဏီမ မး ဥပေဒ ပိုဒ္မ ၉၇ အရ 
ႏွစ္စဥ္အစီအရင္ခံစမ (Annual Return) တင္ျပရန္ ပ က္ကြက္ခခာ့ေသမ ကိုမၸဏီမ မးအမး ျမန္မမႏ ိုင္ငံကိုမၸဏီမ မး ဥပေဒ 
ပိုဒ္မ ၄၃၀ (စ) အရ မွတ္ပံိုတင္စမရင္းမွ ပယ္ဖ က္ျခင္း (Struck Off) အျဖစ္ ဤအမ န္႕ေၾကမျငမစမ 
ထိုတ္ျပန္သည္ာ့ေန႔မွစ၍ ကိုမၸဏီ မွတ္ပံိုတင္စမရင္းမွ ပယ္ဖ က္လ ိုကသ္ည္။ 

 

အမ န္႕ေၾကမ္ျငမစမ အမွတ္၊ (၈၇ / ၂၀၂၂) ၁၃ ဇြန္လ ၂၀၂၂ ၊ (ကိုမၸဏီ ၁၀၀) 

အမ န္႕ေၾကမ္ျငမစမ အမွတ္၊ (၉၁ / ၂၀၂၂) ၂၀ ဇြန္လ ၂၀၂၂ ၊ (ကိုမၸဏီ ၁၀၀) 

အမ န္႕ေၾကမ္ျငမစမ အမွတ္၊ (၉၄ / ၂၀၂၂) ၂၈ ဇြန္လ ၂၀၂၂ ၊ (ကိုမၸဏီ ၁၀၀) 

အမ န္႕ေၾကမ္ျငမစမ အမွတ္၊ (၉၇ / ၂၀၂၂) ၄ ဇူလ ိုင္လ ၂၀၂၂ ၊ (ကိုမၸဏီ ၁၀၀) 

အမ န္႕ေၾကမ္ျငမစမ အမွတ္၊ (၁၀၀ / ၂၀၂၂) ၁၁ ဇူလ ိုင္လ ၂၀၂၂ ၊ (ကိုမၸဏီ ၁၀၀) 

အမ န္႕ေၾကမ္ျငမစမ အမွတ္၊ (၁၀၁ / ၂၀၂၂) ၁၈ ဇူလ ိုင္လ ၂၀၂၂ ၊ (ကိုမၸဏီ ၁၀၀) 

အမ န္႕ေၾကမ္ျငမစမ အမွတ္၊ (၁၀၄ / ၂၀၂၂) ၂၅ ဇူလ ိုင္လ ၂၀၂၂ ၊ (ကိုမၸဏီ ၁၀၀) 

 

ေအမက္ပါ Link တြင္ အေသးစ တ္ဖတ္ရွွဳႏ ိုင္ပါသည္။ 

Reference Link: 

https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/44_struckpdf.pdf  

https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/45_struck_off.pdf 

https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/46_struck_off.pdf 

https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/47_struck_off.pdf 

https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/struck_off_48.pdf 

https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/49_struck_off.pdf 

https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/50_struck_off_1.pdf 

https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/45_struck_off.pdf
https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/46_struck_off.pdf
https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/47_struck_off.pdf
https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/struck_off_48.pdf
https://www.dica.gov.mm/sites/default/files/document-files/49_struck_off.pdf


 


